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Pouze 5% populace md dar a schopnosti vést. Najdéme je!

Cilem Leadership Learning Communities (LLC) je podpofit model vychovy vedoucich mladeze a zakladatell na lokalni
urovni a zaloZzeny na uc¢ednickém a komunitnim principu. Dal$im cilem je vytvofit sit a strategické partnerstvi nékolika
krestanskych spoleéenstvi v regionu s hlavnim zamérem pfipravy novych vedoucich.

Tento projekt se zaméfuje na jeden Usek ve vychové a vzdélavani novych vedoucich tak, jak je to znazornéno na
nasledujicim obrazku:

Vysokoskolské studium
TCM International Institut

>
Zakladni Skola  Draft camp Komunitni  Staz u konkrétniho M4
Lektofi Nasledné akce model pastora Tvm >
6-13 14 - 18 Absolvent Draft kempu

Aktivni v mladezi
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Naznaceny model predstavuje idedlni cestu vzdélavani a doprovazeni. To ovSsem neznamena, ze kazdy prochazi vsemi
etapami stejné. ZaleZi rovnéz na startovacim bodu, protoZe nékdo zacina v 15 letech na Draft campu, nékdo jiny prejde
ve 22 letech ze sekuldrniho zaméstndni a potfebuje napf. stdZ u pastora, ktery mu ma co nabidnout, a dokoncit
teologické vzdélani na TCMI.

Komunitni a u¢ednicky model vyucovani, vedeni a doprovazeni vznikne jednoduse tehdy, kdy aktivni vedouci-vizionar,
ktery svym vlivem a rozhledem pfirozené presahuje lokalni Groven, za¢ne vyhledavat a povzbuzovat mladsi potencidlni
vedouci a iniciuje a shromazdi skupinu 4-6 kandidat(, kterym se bude vénovat. Strucna charakteristika vizionare:

° Zodpovédny za skupinu mladeZze v domacim spolecenstvi

° Svym vlivem a rozhledem pfirozené presahuje domdci spolecenstvi
° Charismaticka autorita

° Inicioval nebo iniciuje aktivity na minimalné regionalni drovni

Strategické partnerstvi spolecenstvi se zdmérem pfipravy novych vedoucich znamena shodu v zapojeni a integraci
celého spolecenstvi v€etné starSovstva a vytvoreni struktury a podminek pro praci vybraného kandidata bud'v roli
vizionare nebo v roli u¢ednika. To znamena, Ze vedeni spolecenstvi hraje velmi aktivni roli ve vyhledavani a identifikaci
kandidatd, ktefi chtéji prevzit zodpovédnost a chtéji studovat. Zaroven to znamena aktivné vyhledavat a doporudit
kandidaty, ktefi maji iniciativu, potfebu ruist, potfebu néco realizovat a jsou schopni najit, motivovat a vést dalsi.
Samoziejmosti je pfipravenost a ochota partnerskych spolecenstvi sdilet zdroje od lidskych az po materidlni.

Pozadavky na kandidaty a sloZeni skupiny:
e Nutnou podminkou pro kandidaty je aktivni zapojeni ve vedeni mladeze v délce minimalné 1 rok.
e Skupina je mezidenominaéni, maximalni podil ucastnik( z jedné denominace je 50%
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Komunitni a u¢ednicky model vyucovani, vedeni a doprovdazeni bude probihat v nasledujicim cyklu:
e 1x za mésic osobni setkani kandidata s vizionarem nebo pridélenym koucem
e 1x za mésic vyucovani formou setkani celé skupiny
e 1xza rok relax setkdni typu team-building
e 1x za rok motivujici a vyucujici konference nebo spolecna ndvstéva zahranicni partnerské cirkve.

v

Doporucujeme tuto akci zorganizovat na za¢atku 10 mésicniho cyklu.

Casovy ramec
Zacatek: libovolny - zavisi na sestaveni skupiny
Konec: libovolny - zavisi na sestaveni skupiny
Celkova doba cyklu setkavani: 10 mésictd

Vyuziti financnich prostredku
Vizionaf
Cestovné na setkani a akce uvedené v predchozich bodech po dobu 10 mésicl
Mzda 25% po dobu 10 mésicli (pokracuje ve své hlavni ¢innosti a je zaméstnancem mistniho sboru)
Kandidat
Cestovné a naklady spojené s Ucasti na konferenci nebo navstévé partnerské cirkve

Postiehy a doporuceni Ondieje Szturce, ktery vedl skupinu 5 vedoucich v ramci pilotniho projektu:

,,0sobni péce o mladé vedouci a investice do jejich inspirace a nadseni vidim jako jednu z nejvétsich potreb a vyzev v
dnesni cirkvi. Tento projekt s vedoucimi je presné to, co tyto potreby naplriuje a v mém nabitém programu to je jedna z
aktivit, kde jakychkoliv pochyb vnimdm, Ze to md opravdu smysl.

Je to pro mé prdce, ze které mam radost a kde se tésim na kaZdé setkdani. Behem roku vidim u vedoucich vyvoj - vetsi
touhu rist a vétsi odvahu do novych véci. Pro nékteré z nich to je poprvé, kdy je nékdo za sluZzbu pozitivné ocenil a néjak
do nich investoval. Pravidelné od nich sly$im, Ze jsou tim povzbuzeni a motivovani. Casto nds mnohem vice ohromuji
vysokd Cisla z velkych akci, ale jsem presvédcen a vidim to v praxi, Ze pravé osobni vztahy a pravidelnd péce je to, co v
cirkvich postupné vybuduje vedouci, ktefi pfinesou pozitivni zménu.

Jsem rdd, Ze toho mizZu byt soucdsti a Ze mizu vidét u vedoucich z mé skupiny, Ze maji nadgéji pro budoucnost cirkve a
ziskdvaji odvahu o tuto lepsi budoucnost bojovat.”

Kuba Lofitek, jeden ze ¢lenl skupiny:

,UZival jsem si kaZdy moment a celd akce byla nad mé ocekdvdni. Stdle jen nechdpu, Ze se fakt najdou lidi, ktefi takhle
investuji do mladych! Diky Bohu, Ze to celé pfipravil a dal ndm skvély program (za skvélého pocasi), diky za ochotné ddrce, za
Ondru”

Multiplikace
»Vyucuj a buduj ty, ktefi jsou schopni ucit druhé.” Tento motiv a zasada, kdyZ ji opravdové uplatnime, znamen3, ze
aspon jeden z ucastnikd skupiny prevezme zodpovédnost za sestaveni dalsi skupiny v ramci komunitniho modelu.
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U&astnici skupin se mohou rekrutovat ze tfi zakladnich zdrojd: 1) absolventi draft campu a nasledného programu
mentorovani, 2) stavajici aktivni vedouci nebo ¢lenové tymu vedeni mladezi a spolecenstvi, 3) lidé pracujici
v sekuldrnim zaméstnani, ktefi se chtéji zapojit ¢aste¢né nebo naplno do sluzby ve svém spoleéenstvi.

Komunita a nasledna motivace
Vzdjemna motivace, inspirace a uceni se jeden od druhého prinese mnohem vétsi efekt, pokud vznikne Sirsi skupina a
komunita vedoucich, ktefi prosli a timto komunitnim modelem. Privitame napady a aktivity, které pomohou a podpofi

vznik takové komunity.

Jak postupovat v pripadé zajmu

Poslete svij navrh nebo motivujte nékoho ze svého okoli v nékteré z nasledujicich kategorii:
1) Navrh se sloZzenim hotové skupiny véetné vedouciho, ktera je pfipravena zahajit setkavani
2) Navrh na kandidata, ktery ma potencial
3) NAavrh na vizionafe, ktery prevezme zodpovédnost za novou skupinu

V pfipadé dotazii volejte nebo piste:
Skalka@strategickynf.cz, mobil: 602 514 676

Ivan Skalka
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